
Voce 2023 2024 2025 Riferimento
Dipendenti – attività di interesse generale (CCNL AGIDAE) 58 58 59 Art. 16 d.lgs. 117/2017
Dipendenti – attività diversa (CCNL Lavanderie industriali) 4 4 4 Art. 6 d.lgs. 117/2017
Totale dipendenti 62 62 63
Collaboratori – attività di interesse generale 0 1 1
Volontari iscritti nel registro 187 251 306 Art. 17 d.lgs. 117/2017
Rapporto tra lavoratori impiegati e volontari (limite 50%) 33,2% 25,1% 20,9% Art. 33, comma 1, d.lgs. 117/2017
Costo del personale – attività di interesse generale 1.594.205 1.562.911 1.801.604 Rendiconto gestionale, area A
Costo del personale – attività diversa 121.011 116.894 125.091 Rendiconto gestionale, area B
Totale costo del personale 1.715.216 1.679.805 1.926.695
Retribuzione annua lorda minima 12.213 19.665 21.685 Art. 16 d.lgs. 117/2017
Retribuzione annua lorda massima 26.143 26.551 28.362 Art. 16 d.lgs. 117/2017
Rapporto tra retribuzione massima e minima (limite 1 a 8) 2,14 1,35 1,31 Art. 16 d.lgs. 117/2017
Compensi ai componenti del Consiglio Direttivo 0 0 0 Art. 14, comma 2, d.lgs. 117/2017
Compenso all'organo di controllo 2.687 2.687 5.000 Art. 14, comma 2, d.lgs. 117/2017
Compenso alla società di revisione 4.000 4.000 4.200 Art. 14, comma 2, d.lgs. 117/2017

Personale, costo del personale e compensi – esercizi 2023-2025
Centro Astalli per l'assistenza agli immigrati ODV – C.F. 96112950587 – Iscritta al RUNTS, sezione ODV, n. 81157
Pubblicazione volontaria nella sezione «Amministrazione trasparente» (art. 7-bis, comma 3, d.lgs. 33/2013). Dati tratti dai bilanci di esercizio. Importi in euro.

Note: i compensi all'organo di controllo sono quelli indicati nei bilanci sociali; il compenso 2025 è comprensivo di IVA. I compensi alla società di revisione (Revilaw S.r.l., 
successivamente trasformata in Revilaw S.p.A.) sono indicati al netto dell'IVA per tutti gli esercizi.

Roma, 30 settembre 2026 –  Il Presidente e legale rappresentante, P. Camillo Ripamonti sj


